REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
COMMUN AUX
FOYER DE VIE DE PIERREFICHE
FOYER DE VIE DE CHAUDEYRAC
FOYER DE VIE DE PREVENCHERES
De L’Association L’ARC EN CIEL

ARTICLE 1 : REGLEMENTATION :

Il est constitué un Conseil de la Vie Sociale, conformément au décret n°2005-1367 du 2
novembre 2005 relatif au conseil de la vie sociale et aux autres formes de participation
institués a l'article L.311-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles et a l'article 10 de la
loi du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale.

Le conseil de la vie sociale est une instance collégiale qui doit fonctionner de maniere
démocratique.

ARTICLE 2: MISSIONS :

Le CVS est obligatoirement consulté sur I'élaboration du réglement de fonctionnement et du
projet des établissements. Il donne son avis et peut faire des propositions sur toute question
relative au fonctionnement des établissements et notamment sur :

l'organisation intérieure et la vie quotidienne des établissements

les activités des établissements, I'animation socioculturelle

des projets de travaux et d'équipements

la nature et le prix des services rendus par les établissements

I'affectation des locaux collectifs

I'entretien des locaux

les relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture

I'animation de la vie institutionnelle et les mesures prises pour favoriser les
relations entre ces participants ainsi que toute modification substantielle
impactant sur les conditions de prise en charge.
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Le traitement de situations individuelles n'est pas de la compétence du conseil de la vie
sociale.

ARTICLE 3: COMPOSITION :

Le conseil de la vie sociale comprend au moins :

v

Trois représentants des personnes accueillies (Un par Etablissement y compris
celui qui sera ¢€lu président) et trois suppléants,

Trois représentants des familles (Un par Etablissement) et trois suppléants,
Un représentant des tutelles, un suppléant,

Trois représentants du personnel (Un par Etablissement) et trois suppléants,
Un représentant de 'organisme gestionnaire et un suppléant.
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Le nombre des représentants des personnes accueillies, d'une part, et de leur famille ou de
leurs représentants légaux d'autre part, doit étre supérieur a la moitié du nombre total des
membres du conseil.

Lorsque les sieges des familles ou des représentants légaux, d'une ou ceux des personnes
accueillies, d'autre part, ne peuvent étre pourvus, en raison notamment des difficultés de
représentation, un constat de carence est dressé par le directeur, son représentant ou le
représentant qualifié de l'organisme.

Outre ses membres ayant voix délibérative, le directeur de 1'établissement ou son représentant,
participe aux réunions avec voix consultative.

Le conseil de la vie sociale peut inviter aussi toute personne a participer aux séances, a titre
consultatif et en fonction de l'ordre du jour.

La présence des maires au conseil de la vie sociale ne se fera qu’a titre exceptionnel et sur
invitation.

Les membres du conseil de la vie sociale sont bénévoles et en aucun cas une indemnité ne
peut leur étre versée.

ARTICLE 4: REPRESENTATION DES PERSONNES ACCUEILLIES OU PRISES
EN CHARGE :

Toute personne majeure peut représenter les personnes accueillies ou prises en charge.

L’appel a candidature et les élections sont organisés par les équipes éducatives.

Les représentants des personnes accueillies sont élus a bulletin secret, a la majorité. En cas
d’egalité des voix, il est procédé a un tirage au sort entre les intéressés, les suppléants sont
¢lus dans les mémes conditions.

ARTICLE 5 : REPRESENTATION DES FAMILLES ET DES REPRESENTANTS
LEGAUX :

Tout parent, méme alli¢, d'un bénéficiaire, jusqu'au quatriéme degré, toute personne disposant
de l'autorité parentale, tout représentant 1égal peut représenter les familles ou les représentants
légaux.

Les représentants des familles et les représentants légaux sont élus par votre a bulletin secret
et a la majorité des votants. Des suppléants sont élus dans les mémes conditions.

Sont élus le ou les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix. A égalité de voix, il
est procédé au tirage au sort entre les intéressés.

ARTICLE 6: REPRESENTATION DU PERSONNEL :

Les membres représentant le personnel sont élus a bulletin secret, a la majorité par les
délégués du personnel. En cas d’égalité des voix, est élu le candidat ayant la plus grande
anciennete.



ARTICLE 7: ELECTION DU PRESIDENT, DU COPRESIDENT ET DU VICE-
PRESIDENT :

Le président du conseil de la vie sociale est élu au scrutin secret et a la majorité des votants et
parmi les membres représentants des personnes accueillies. En cas de partage des voix, le
candidat le plus dge est déclaré ¢lu.

Le copresident et le vice-président sont élus selon les mémes modalités parmi les membres
representant soit les familles ou les représentants légaux.

NB : Beaucoup de foyers de vie permettent aux personnes accueillies d’assurer la présidence
ou la coprésidence.

Cette disposition permet que ce soit une personne accueillie qui fixe les ordres du jour et
signe les comptes-rendus de réunions, méme si son dge ou son handicap le conduisent a
confier la présidence effective des séances, ainsi que d'autres démarches au coprésident.

ARTICLE 8: REPRESENTANTS DE L'ORGANISME GESTIONNAIRE :

Les représentants de l'association, titulaire et suppléant, sont élus par le conseil
d'administration de l'organisme gestionnaire pour siéger au sein du conseil de la vie sociale.

ARTICLE 9 : DUREE DU MANDAT :

Le mandat des membres élus ou désignés a une durée de trois ans, renouvelable. Si un
membre cesse sa fonction en cours de mandat, notamment en raison de la fin de prise en
charge dont 1l était bénéficiaire, il est remplacé par son suppléant ou un autre bénéficiaire élu
ou désigné dans les mémes formes qui devient titulaire du mandat. Il est ensuite procédé la
désignation d'un autre suppléant pour la durée restante du mandat.

ARTICLE 10 : FONCTIONNEMENT :

Le conseil de la vie sociale se réunira au moins trois fois par an sur convocation du président.
Le président fixe l'ordre du jour des séances.

L'ordre du jour doit étre communiqué au moins huit jours avant la tenue du conseil et étre
accompagné des informations nécessaires.

Le conseil de la vie sociale peut se réunir a la demande des deux tiers de ses membres ou de
celle de l'organisme gestionnaire.

Les avis du conseil de la vie sociale ne sont valablement émis que si le nombre des
representants des personnes accueillies et des familles ou des titulaires de l'exercice de
l'autorité parentale ou des représentants légaux présents est supérieur a la moitié des membres.

Dans le cas contraire, I'examen de la question est inscrit a une séance ultérieure. Si lors de
cette séance, ce nombre n'est pas atteint, la délibération est prise a la majorité des membres
présents.



ARTICLE 11 : QUORUM ET SECRETARIAT :

Le conseil de la vie sociale ne peut valablement délibérer sur les questions de l'ordre du jour
que si la majorité de ses membres ayvant voix délibérative sont présents.

Le relevé de conclusions de chaque séance est établi pat le secrétaire de séance désigné par et
parmi les personnes accueillies ou prises en charge ou, en cas d'impossibilit¢é ou
d'empéchement, par et parmi les représentants de familles ou des représentants légaux, assisté
en tant que de besoin par I'administration de I'établissement. Il est signé par le président et le
coprésident et transmis en méme temops que l'ordre du jour en vue de son adoption par le
conseil.

Il est ensuite transmis & l'instance compétente de l'organisme gestionnaire.

Le relevé de conclusions du conseil de la vie sociale peut étre consulté sur place par les
bénéficiaires de la prise en charge, les familles ou les représentants 1égaux, qui n'en sont pas
membres.

Mais le compte rendu sera envoyé, aprés approbation, aux familles ainsi que [’ordre du jour

du conseil de la vie sociale avant chaque réunion en rappelant qu’aucune situation
individuelle ne peut &tre traitée dans cette instance.

Le 23 avril 2012,

La présidente du conseil de la vie sociale Les autres membres




